
COMUNE DI CARVICO 
(Provincia di Bergamo) 

 
VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL COMUNE 

DI CARVICO 
 
 Il giorno ventuno del mese di dicembre dell'anno duemilaundici, nella sede comunale, si riunisce la 
Delegazione Trattante del Comune di Carvico, di parte pubblica, così costituita: 
Sig. PANZERI LUIGI    Sindaco 
Sig. PARADISO DOTT. FILIPPO  Segretario Comunale – Direttore generale 
e di parte sindacale, così composta: 
Sig. ROGGERI MAURIZIO   Rappresentante sindacale unitario. 
Sig.ra VAVASSORI DONATELLA Rappresentante sindacale unitario. 
Sig.ra GALBUSERA MANUELA  Rappresentante sindacale unitario. 
Sig.ra LONGHI MONICA   Rappresentante sindacale unitario 
 
RICHIAMATO il verbale della Delegazione trattante del  24/11/2011 con cui si approvava la bozza 
dell’accordo economico del C.C.D.I. ANNO 2011, confermando anche per l’anno 2011 quanto sottoscritto 
nella parte normativa dell’accordo per l’anno 2010; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 119 del 16/12/2011, esecutiva, con cui si autorizzava la 
Parte pubblica alla sottoscrizione del C.C.D.I. ANNO 2011, assumendo il relativo impegno di spesa; 
 
ESAMINATO l’allegato prospetto relativo all’accordo economico per l’anno 2011, in cui sono state incluse 
le somme a specifica destinazione; 
 

CONVENGONO 
 
di confermare la parte normativa del C.C.D.I. ANNO 2010 anche per l’anno 2011 e di sottoscrivere in via 
definitiva l’accordo economico ANNO 2011, allegato al presente quale parte integrante e sostanziale. 
 
LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO 
 
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 
 
 IL SINDACO__________________________________ 

 IL SEGRETARIO_______________________________ 

LA DELEGAZIONE SINDACALE 

 ______________________________________________ 

 ______________________________________________ 

 ______________________________________________ 

 ______________________________________________ 
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Allegato  
COSTITUZIONE FONDO 2011 
RISORSE STABILI IMPORTO 

Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità contenute nel CCDI del 
2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004  €          77.616,02  
0,6 % del monte salari dell’anno 2005 in applicazione dell’art.8 comma 2 del 
CCNL del  2008  €            1.370,45  

totale risorse stabili  €         78.986,47  
RISORSE VARIABILI   

Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2% su base annua calcolate sul monte 
salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL 1.4.1999). 

 €            3.077,83  

Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuite del fondo dell’anno precedente in 
applicazione delle disposizioni contrattuali e di legge vigenti 

 €            1.138,93  

totale risorse variabili  €            4.216,76  

 TOTALE COSTITUZIONE FONDO 2010   €  83.203,23  
 Dipendenti al 1/1/2010  16,00 
 Dipendenti al 31/12/2010  15,00 
 semisomma  15,50 

RIDUZIONE (Circolare Funzione pubblica 11786 del 22/2/2011)  €    5.367,95  
 TOTALE COSTITUZIONE FONDO 2011   €  77.835,28  

DEPURAZIONE DEL FONDO   
INDENNITA' COMPARTO  €            8.418,96  

totale depurazioni  €            8.418,96  

 TOTALE RISORSE ANNO 2011   €  69.416,32  
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A RIDUZIONE   

Risorse destinate all’attuazione dell’art. 92 del D.Lgs. 163/06 e successive 
modifiche ed integrazioni (incentivi e spese per la progettazione di opere 
pubbliche)  €         11.000,00  
Risorse per il personale di vigilanza in convenzione (art. 24, comma 11 del  CCDI 
anno 2010)  €            2.800,00  

Risorse destinate ad integrare il fondo dello straordinario per Censimento 2011  €            5.000,00  

 TOTALE RISORSE ANNO 2011   €  88.216,32  
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 RIPARTIZIONE DEL FONDO 2011 

PROGRESSIONI (AL 31 DICEMBRE ANNO PRECEDENTE)  €          20.666,26  
INDENNITA' RISCHIO  €            1.080,00  
REPERIBILITA'  €            2.230,92  

Risorse per indennità per l’esercizio di compiti comportanti specifiche 
responsabilità, secondo la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 
31.3.1999 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 €          11.833,33  

Risorse destinate a specifiche responsabilità, compiti e funzioni, così come 
individuati dall’art.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato dall’art. 
36 del CCNL del 22.1.2004 

 €               900,00  

Risorse destinate all’attuazione dell’art. 92 del D.Lgs. 163/06 e successive 
modifiche ed integrazioni (incentivi e spese per la progettazione di opere 
pubbliche)  €          11.000,00  
Risorse per lo strordinario del personale di vigilanza in convenzione (art. 24, 
comma 12 del CCDI anno 2010) 

 €            2.000,00  

Risorse per il personale di vigilanza in convenzione (art. 24, comma 11 del  CCDI 
anno 2010) 

 €               800,00  

NUOVE PROGRESSIONI  €                          -    
STRAORDINARI (incluso fondi per Censimento)  €            8.804,33  
Risorse destinate alla produttività e al miglioramento dei servizi   €          28.900,00  

TOTALE  €  88.214,84  
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